




















EXCEPCIONAL DE LA JORNADA DE TRABAJO,
CESANTIA 'Y SEGURO DE DESEMPLEO.

(Base legal: R.O. No. 820 del 17 de agosto del 2016.)

SEGMENTO LABORAL

(Ver el resto de contenido de esta resoluciéon en pagina
web www.correolegal.com.ec, en Normativa Laboral,
resoluciones laborales o consultar Legislacion Laboral,
tres tomos)

SE EXPIDEN LAS NORMAS QUE REGULAN EL
TELETRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO

El numeral 2 del articulo 16 de Ila
Constitucion de la Republica del Ecuador,
senala que todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho
al acceso universal a las tecnologias de
informacion y comunicacion;

El numeral 2 del articulo 17 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que el Estado fomentara la
pluralidad y la diversidad en la comunicacion,
y al efecto facilitara el acceso universal a las
tecnologias de informaciéon y comunicacion,
en especial paralas personasy colectividades
que carezcan de dicho acceso o lo tengan de
forma limitada;

18 Iggfﬂ

[Suasesor epecializado!

El articulo 33 establece la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que “el
trabajo es un derecho y un deber social y un
derecho econdémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones
justasyeldesempefiodeuntrabajo saludable
y libremente escogido o aceptado”;

El numeral 6 del articulo 277 de la
Constitucion de la Republica sefiala que
para la consecuciéon del Buen Vivir, sera
deber del Estado, la promocién e impulso de
la tecnologia;




