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PRESENTACION
DEL ANEXO
TRANSACCIONAL
SIMPLIFICADO

Dr. Ramiro Arias B.

Reférmese la Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00001
que establece las normas relativas a la presentacion del An-
exo Transaccional Simplificado (ATS)

Articulo 1.- A continuacion de la Disposicién Transitoria
Quinta de la Resoluciéon No. NAC-DGERCGC12-00001,
publicada en el Registro Oficial No. 618 de 13 de enero de
2012, y sus reformas, agréguese la siguiente Disposicion
Transitoria:

SEXTA.- La presentacion del Anexo Transaccional Simpli-
ficado (ATS) por parte de los sujetos pasivos sefialados en los
articulos 1 y 2 de la presente Resolucién, correspondiente
a los meses de marzo a septiembre del ejercicio fiscal 2015,
debera realizarse hasta el ultimo dia de cada mes, conforme
consta en el calendario descrito a continuacion:



Marzoy abril 2015 Septiembre del 2015
Mayo y junio 2015 Octubre del 2015

Noviembre del 2015
Diciembre del 2015

Julio y agosto 2015
Septiembre 2015

Articulo 2.- Todas las unidades del Servicio de
Rentas Internas, deberdn considerar lo dispuesto
en la presente Resolucion dentro de sus respec-
tivos procesos de control y determinacion.

Disposicion Final.- Esta Resolucion entrard en
vigencia a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese y publiquese.

Dado en de Quito, D. M., a 28 de mayo de 2015.
f.) Ximena Amoroso Ifiiguez, Directora General,
Servicio de Rentas Internas

Dicté y firmé la resolucién que antecede, la
economista Ximena Amoroso Ifliguez, Directora
General del Servicio de Rentas Internas, en Qui-
to D. M., a 28 de mayo de 2015.

Lo certifico.
f.) Dra. Alba Molina P., Secretaria General, Ser-
vicio de Rentas Internas.

Publicado en: IT S.R.O. No. 522 de 15 de junio
de 2015

NORMAS PARA LA APLICACION
DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS DE
IMPUESTO A LA RENTA A LOS QUE
SE TENGA DERECHO EN CALIDAD
DE PADRES O MADRES DE NINAS,
NINOS O ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD.

Se establecen las normas para la aplicacion de
beneficios tributarios de Impuesto a la Renta a los
que se tenga derecho en calidad de padres o madres
de nifas, nifos o adolescentes con discapacidad

Articulo 1. Objeto.- Establecer las normas
para la aplicacion de beneficios tributarios de
Impuesto a la Renta a los que tengan derecho los
padres o madres de nifas, nifios o adolescentes
con discapacidad, en su calidad de sustitutos.

Articulo 2. Pago indebido y pago en exceso.-
Hasta que la autoridad nacional encargada de
la inclusion econdémica y social emita la norma
para acceder a la certificacion que acredite a los
sustitutos de personas con discapacidad, el
padre o la madre de nifas, nifios o adolescentes
con discapacidad debera demostrar su calidad de
sustituto en la solicitud de devolucion de Impuesto
a la Renta por pagos indebidos o en exceso a los
que tengan derecho por su calidad de sustituto,
con la presentacion de los siguientes documentos,
sin perjuicio de los demas requisitos que via



resolucion se establezcan para cada caso:

a) Copia de la cédula de identidad o de iden-
tidad y ciudadania del padre o madre que
actuara como sustituto;

b) Copia del carné de discapacidad del nifno,
nina o adolescente, emitido por la insti-
tucion nacional pertinente; v,

¢) Copia de la partida de nacimiento o copia de
cédula de identidad del nifio, nina o adolescente
con discapacidad.

Articulo 3. Retencion a sustitutos que trabajen
en relacion de dependencia.- Hasta que la autoridad
nacional encargada de la inclusiéon econoémica y
social emita la norma para acceder a la certificacion
que acredite a los sustitutos de personas con
discapacidad, el padre o la madre de nifas, nifos
o adolescentes con discapacidad, en su calidad de
sustituto, que trabaje en relacién de dependencia
y que decida acogerse al beneficio establecido
en el articulo 50, literal a) del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno, deberd presentar hasta el 15 de enero de
cada ano, al empleador que actie como agente
de retencion, los documentos que se detallan a
continuacion, afin de que dicho empleador efectle
las retenciones considerando la proporcion de las
dos fracciones basicas desgravadas a las que tiene
derecho parala liquidaciéon de la retencién mensual
correspondiente al impuesto a la renta:

a) Carné de discapacidad del nifio, nina o adoles-
cente, emitido por la instituciéon nacional perti-
nente; vy,

b) Copia de la partida de nacimiento o copia de
cédula de identidad del nifio, nina o adolescente
con discapacidad.

En caso de no haberse entregado esta
documentacion hasta el 15 de enero, podra ser
presentado hasta el dltimo dia del mes de junio
del ano fiscal en curso, debiendo el empleador
reliquidar el monto de la retencion mensual de
Impuesto a la Renta a partir del segundo semestre
del ejercicio fiscal correspondiente, conforme a lo
dispuesto en este articulo.
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Articulo 4.- Calculo de la retencion.- Para la
aplicacion de lo indicado en el articulo anterior,
para el calculode la retencion el empleador debera
sumar todas las remuneraciones que correspondan
al trabajador, excepto la decimotercera y decimo-
cuarta remuneraciones, proyectadas para todo el
ejercicio econdmico y deducird los valores a pagar
por concepto del aporte individual al Seguro Social,
asi como los gastos personales proyectados sin
que éstos superen los montos establecidos en el
Reglamento para la aplicacién de la Ley de Régimen
Tributario Interno. Sobre el resultado obtenido,
se restara la doble fraccion basica gravada con
tarifa cero de Impuesto a la Renta multiplicada
por el porcentaje para la aplicacion del beneficio
correspondiente al grado de discapacidad del
nino, nina o adolescente, de conformidad con la
siguiente tabla:

Adicionalmentealoindicado, debera considerar-
se lo siguiente:

En los casos en que durante el periodo fiscal
corriente, el nino, nina o adolescente cumpla la
mayoria de edad, la deduccién de la doble fraccion
gravada con tarifa cero por ciento de Impuesto a la
Renta, debera ser proporcional al nimero de meses
durante los cuales la persona con discapacidad fue
menor de edad, a menos que, una vez cumplida
la mayoria de edad, el sustituto sea certificado
como tal por la autoridad nacional de inclusién
economicay social. Si en el transcurso del ejercicio
econdémico se produjera una recalificacion del
porcentaje de discapacidad del nifio, nifa o
adolescente, por parte de la autoridad sanitaria
nacional competente, el empleador efectuara la
correspondiente reliquidacion para las futuras
retenciones mensuales.

El beneficio previsto en este articulo es aplicable
desde el mes en el cual el nifio, nina o adolescente
cuente con el carné de discapacidad.

Articulo 5.- Limite para la aplicacion.- Lo
dispuesto en la presente Resolucién solo podra ser
aplicado por un sustituto a la vez por cada nifa,
nifo o adolescente con discapacidad.

Articulo 6.- Control posterior.- El Servicio de
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Rentas Internas, en ejercicio de su facultad
determinadora y sancionadora, podra verificar la
informacion presentada a los empleadores para
acceder al beneficio establecido en el articulo
50, literal a) del Reglamento para la aplicacién
de la Ley de Régimen Tributario Interno mediante
cruce de informacidon con bases de datos propias
o informacioén de terceros en cualquier momento
durante el periodo fiscal. Toda responsabilidad
por la informacion presentada al empleador sera
de cuenta de quien la haya proporcionado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- En el caso del articulo 2, una vez que
la autoridad nacional encargada de la inclusién
econdmica y social emita la norma que acredite a
los sustitutos de las personas con discapacidad, se
exigirdlapresentacion de los documentos previstos
en dicho articulo Unicamente hasta que se cuente
con un enlace directo con la autoridad nacional
encargada de la inclusiéon econémica y social de
la base de datos de sustitutos de personas con
discapacidad a nivel nacional, momento en el
cual, para solicitar devolucion de impuestos por
pagos indebidos o en exceso los padres o madres
de nifas, nifos o adolescentes con discapacidad,
en su calidad de sustitutos, deberan presentar
el original de su cédula de identidad o de
identidad y ciudadania y el documento emitido por
el autoridad de inclusién econémica y social que
acredite tal calidad. La Administracién Tributaria
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publicitara la exencién de este requisito en las
ventanillas y oficinas de recepcidén de tramites a
nivel nacional, oportunamente.

SEGUNDA.- Para el ejercicio fiscal 2015, por
esta Unica vez, el padre o la madre de nifas, nifios
o adolescentes con discapacidad, en su calidad de
sustituto, que trabaje en relaciéon de dependencia
y que decida acogerse al beneficio establecido en
el articulo 50, literal a) del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno,
debera presentar al empleador los documentos
indicados en el articulo 3 de esta resolucion hasta
el dltimo dia del segundo mes siguiente al mes
de su publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL UNICA.-La presente Resolucién
entrara en vigencia a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito D. M., a 02 de junio de 2015.

Dicto y firmé la resolucién que antecede, la
Econ. Ximena Amoroso Iiiguez, Directora General
del Servicio de Rentas Internas, en Quito D. M., a
02 de junio de 2015.

Lo certifico.
f.) Dra. Alba Molina P., Secretaria General,
Servicio De Rentas Internas.

Publicado en: Il S.R.O. No. 522 de 15 de junio
de 2015
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ACTUALIZACION DE LOS
FORMULARIOS 104 Y 104A PARA LA
DECLARACION DEL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO.

Se aprueba la actualizacién de los formularios
104 y 1042 para la declaracién del impuesto a al
valor agregado

Articulo 1.- Apruébese el “formulario 104
Declaracién del impuesto al valor agregado” vy
“formulario 104A Declaracion del impuesto al valor
agregado para personas naturales y sucesiones
indivisas que no actian en calidad de agentes
de retencion y que no realizan actividades de
comercio exterior”, anexos a la presente resolucion
y parte integrante de la misma.

Articulo 2.- Los sujetos pasivos que deberan
declarar en el formulario 104 establecido en el
articulo 1 de la presente resolucion son:

a) Los sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad.

b) Los sujetos pasivos no obligados a llevar cont-
abilidad solo en el periodo fiscal en que realicen
alguna de las siguientes actividades:

1. Importaciéon de servicios.

2. Cualquier forma de cesién de derechos o li-
cencia de uso, desde el exterior, de derechos
de autor, de propiedad industrial o derechos
conexos.

3. Compra de bienes y servicios a sujetos pa-
sivos que por su nivel de rusticidad se les
emita liquidaciones de compras de bienes y
prestacién de servicios.

4. Actividades de comercio exterior.

¢) Los contribuyentes especiales no obligados a
llevar contabilidad.

Los demas sujetos pasivos que deban presentar
su declaracién del impuesto al valor agregado lo
realizaran en el formulario 104A.

Articulo 3.- Las declaraciones en los formularios
sefalados en el articulo 1, se presentaran en los
plazos que correspondan, a partir del 1 de julio
del 2015.

DISPOSICION DEROGATORIA.-Enelarticulo 1 de
laResolucion No. NAC-DGER2008-1520, publicada
en el Segundo Registro Oficial Suplemento No.
498, de 31 de diciembre del 2008, eliminese el
siguiente texto y los respectivos anexos:

“Formulario 104 parala declaracion del Impuesto
al Valor Agregado.

Formulario 104Aparaladeclaraciondellmpuesto
al Valor Agregado para personas naturales no
obligadas a llevar contabilidad y que no realizan
actividades de comercio exterior”.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente
Resolucién entrara en vigencia a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito D. M., a 04 de junio de 2015.

Dicto y firmd la resolucién que antecede, el
Economista Leonardo Orlando Arteaga, Director
General Subrogante del Servicio de Rentas Internas,
en Quito D. M., a 04 de junio de 2015.

Lo certifico.

f.) Dra. Alba Malina P., Secretatia General,
Servicio de Rentas Internas.
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DISPONESE QUE LAS AUDITORIAS
EXTERNAS CONTEMPLADAS EN

LAS NORMAS DE PREVENCION

DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO
Y OTROS DELITOS, CUMPLAN CON
VARIOS PROCEDIMIENTOS

Ponemos en su conocimiento la RESOLUCION No.
SCVS.DNPLA.15.008emitidaporlaSuperintendencia
de Compaiias, Valores y Seguros, publicada en el
Suplemento Registro Oficial No. 521 de 12 de junio
de 2015, la cual tiene por motivo, disponer que las
auditorias externas contempladas en las Normas de
Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y otros Delitos, cumplan con varios
procedimientos.

Articulo Primero.- Disponer que las auditorias
externas contempladas en el articulo 32 de las
Normas de Prevencion de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y otros Delitos,
expedidas mediante Resolucion No. SCV.
DSC.14.009, de 30 de junio de 2014, publicada en
el Registro Oficial No. 292 de 18 de julio de 2014,
y el articulo 37, Seccién VIII Definicion, Gestion,
Control y Aplicaciones de los Mecanismos de
Prevencién, Capitulo VIII Normas para prevenir
el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo y otros delitos en las bolsas de valores,
casas de valores y administradoras de fondos vy
fideicomisos, Titulo VIl Disposiciones Generales,
de la Codificacién de las Resoluciones del Consejo
Nacional de Valores, cumplan al menos con los
siguientes procedimientos:

1) Verificar la calificaciéon del oficial de cumplim-
iento y el cédigo de registro en la Unidad de
Analisis Financiero.

2) Verificar que las normas y procedimientos de
prevencién de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo establecidos por la compaiia se
encuentren definidos en el Manual de Prevencién.

3) En el caso de los grupos empresariales o hold-
ing, verificar que el Manual de Prevencion
abarque las compaifias que los conformen;
siempre y cuando hayan decidido tener un solo
manual y/u oficial de cumplimiento Unico.

4) Confirmar que el Oficial de Cumplimiento
haya cumplido con la preparacion del informe
anual y su presentacién ante la Junta de Socios
o Accionistas y / o Directorio.

5) Seleccionar aleatoriamente 6 meses del afo
para realizar lo siguiente:

a) Consolidar la informacion mensual de las op-
eraciones o transacciones, individuales o con-
juntas, cuyos montos sean iguales o superen
el umbral legal (US$ 10.000), originadas en
los pagos efectuados por los clientes de la
compafia, a través de los medios de pago
que se encuentran definidos en la estructura
de reporte de la Unidad de Andlisis Financiero.

b) Solicitar el reporte mensual (RESU) enviado por
la compania a la Unidad de Analisis Financiero
en los meses escogidos para la muestra.
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c) Cotejar que los clientes que superaron el um-
bral legal han sido reportados a la UAF en el
mes correspondiente.

d) Para cada uno de los meses seleccionados,
tomar aleatoriamente el 5% de los clientes
para revisar el cumplimiento de las politicas
de debida diligencia conforme lo requerido
en la normativa correspondiente.

6) Determinar si el proceso utilizado por la compa-
fia, en cuanto a la custodia y confidencialidad
de los expedientes proporciona la seguridad
necesaria de la informacion fisica y digital.

7) Verificar la existencia de la matriz de riesgo, asi
como la documentacion soporte de su apli-
caciéon como herramienta de mitigacion de
posibles procesos de delito de lavado de activos.

Articulo Segundo.- La presente resolucion
entrard en vigencia a partir de esta fecha, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Dada y firmada en |la
Superintendencia de Compariias, Valores y Seguros,
en Guayaquil, a los veintiséis dias de mayo del
afo dos mil quince.

f.) Ab.Suad Manssur Villagran, Superintendenta
de Compaiias, Valores y Seguros. Certifico que es
fiel copia del original. Atentamente,

f.) Ab. Felipe Oleas Sandoval, Secretario General
de la Intendencia Regional de Quito.

Quito, 04 de junio de 2015.

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS.- Certifico que es fiel copia
del original.- Quito, a 04 de junio de 2015.- f.)
Ab. Felipe Oleas Sandoval, Secretario General de la
Intendencia Regional de Quito.

R.O. No. 521 de 12 de junio de 2015.
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SEGMENTO LABORAL

SE EXPIDE EL LISTADO DE ACTIVIDADES
PELIGROSAS EN EL TRABAJO DE
ADOLESCENTES.

Se expide el listado de actividades peligrosas en
el trabajo de adolescentes

Art. 1.- Del objeto.- El presente Acuerdo tiene
por objeto establecer el listado de actividades
peligrosas en el trabajo de adolescentes entre 15y
17 anos en el Ecuador.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Este Acuerdo
es de aplicacion obligatoria para todos los
empleadores que realicen contratacién laboral de
adolescentes entre 15 y 17 afos a nivel nacional.

Art. 3.- Definicion de “Actividades peligrosas
en el trabajo de adolescentes”.- Para efectos del
presente Acuerdo, se entendera por “actividades
peligrosas en el trabajo de adolescentes” aquellas
que ponen en peligro el desarrollo, fisico, mental o
moral del adolescente, sea por su naturaleza o por
las condiciones en las que se efectua.

Art. 4.- De la informacion del trabajo para
adolescentes.- Los respectivos empleadores
deberdan mantener un registro con la informacion
de personas trabajadoras adolescentes, que
incluye:  nombre, edad, clase de trabajo,
horario, remuneraciéon percibida, fecha de inicio
y terminacion de la relacién laboral, direccién
domiciliaria, correo electrénico y cualquier otra
informacion adicional que facilite su ubicacion.

Este registro estara a disposicion del Ministerio
del Trabajoy se lo actualizard con los cambios que
se produzcan. Para el efecto se debera considerar
lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
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2015-0098 emitido el 07 de mayo de 2015, por
medio del cual se expidié la Norma que crea el
Sistema de Administracién Integral de Trabajo y
Empleo “SAITE”.

Art. 5.- Listado de actividades peligrosas en el
trabajo de adolescentes.- Por medio del presente
Acuerdo, y sin perjuicio de lo sefalado en el
articulo 138 del Codigo del Trabajo, se establecen
las siguientes actividades peligrosas dentro del
trabajo de adolescentes:

1. Actividades que impliquen presencia o ejecucion
de tareas que tengan que ver con sufrimiento
humano o animal, tales como servicios funer-
arios, sepultura e incineracion de cadaveres hu-
manos y otras actividades conexas, como la pre-
paracién de los despojos para su inhumacion y
cremacion, alquiler de locales especiales en ca-
sas de velacién, embalsamamiento de cadaveres
y otros servicios de pompas funebres, alquiler
y venta de tumbas y ataudes, conservacion y
mantenimiento de tumbas y mausoleos, o ac-
tividades de faenamiento de animales.

2. Actividades que afecten fisica, psicolégica y
sexualmente la integridad del adolescente.

3. Actividades en espacios confinados que no
tengan iluminacion o ventilacion adecuadas,
dedicado a la perforacion, excavacion o extrac-
cion de substancias. Entendiéndose como espa-
cio confinado a cualquier espacio con aberturas
limitadas de entrada y salida y ventilacién natu-
ral desfavorable, en el que pueden acumularse
contaminantes toxicos o inflamables, o tener
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una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no
esta concebido para una ocupacién continuada
por parte de la persona trabajadora.

Actividades submarinas.

. Actividades que impliquen el uso de herramien-
tas de tipo manual, corto punzantes, maquinaria
industrial, mecanica y equipos especializados,
en procesos de produccién industrial, comercial
o de servicios no administrativos.

. Actividades que impliquen el uso de su fuerza
de forma excesiva y constante, tales como
el levantamiento de carga de forma manual.
Cuando los trabajadores adolescentes sean des-
ignados para la manipulacién manual de carga,
el peso maximo de carga debe ser 15 Kg. Para
el transporte manual de carga, la fuerza nece-
saria para sacar del reposo o detener una carga
deberd ser menor a 15 Kg. La fuerza necesaria
para mantener la carga en movimiento debera
ser menor a7 Kg. Silas cargas son voluminosas
y mayores de 60 centimetros de ancho por 60
centimetros de profundidad, se debera reducir
el tamano y el volumen de la carga, ademas se
debera reducir las distancias de transporte con
carga, tanto como sea posible.

. Actividades que impliquen contacto, manipu-
lacion, almacenamiento y transporte de pro-
ductos, sustancias u objetos de caracter toéxico,
desechos, vertidos, desperdicios (comburentes,
combustibles, gases, sustancias inflamables,
radioactivos, sustancias infecciosas, irritantes
y/0 corrosivos).

Actividades en las que se exponga la o el ado-
lescente a radiaciones ionizantes, nucleares
y/0 a rayos infrarrojos.

Actividades en lugares en donde se fabrique o
venda cualquier tipo de material explosivo o sus
componentes de activacion y fabricacion.

10. Actividades que se realicen en condi-
ciones de temperaturas extremas, tales como
operacion de o en camaras de congelacién
para conservacién de productos agricolas,
pecuarios y fabricas de hielo u operacién de
hornos, calderas y/o fundicion de metales.

11. Actividades que impliquen contacto y/o manip-
ulacién directa en la generacion, transmision,
captacion vy distribucion de energia eléctrica de
cualquier voltaje.

12. Actividades en condiciones de ruido y vi-
bracion excesiva (en las que no se pueda man-
tener una conversacion a un metro de distancia).

13. Actividades en sitios que no cuenten con un
sistema de ventilacién adecuado.

14. Actividades relacionadas con el trabajo remu-
nerado del hogar puertas a dentro.

15. Actividades en alta mar, considerada
como las actividades realizadas mas alla de las
doscientas millas marinas.

16. Actividades asociadas y/o relacionadas a la
pesca industrial y artesanal.

17. Actividades que impliquen contacto directo en
la cria y/o cuidado de animales salvajes en cau-
tiverio.

18. Actividades que involucren el manejo o manip-
ulacion de armas, tales como la caza, servicios
de guardiania, custodia y/o seguridad.

19. Actividades que involucren cualquier parte del
proceso de potabilizacién del agua, tales como
la captaciéon, depuracion y/o distribucién de la
misma.

20. Actividades directas de la construccion, ing-
enieria civil, tales como la preparacién del
terreno, excavaciones y demoliciones.
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21. Actividades en alturas por sobre 1T metro 20
centimetros y si realizan trabajos a esta altura
maxima permitida en trabajos de adolescentes,
se tomaran como minimo las siguientes medidas
de prevencion: instalacidon de red de seguridad,
utilizacion de andamios, utilizacion de pasare-
las reglamentarias y el uso de arnés de
seguridad sujeto a punto fijo o con un sistema
de sujecion deslizante.

22. Actividades agropecuarias que involu-
cren la manipulacion y/o fabricacion de
plaguicidas, fungicidas, fertilizantes, productos
quimicos, abonos, en plantaciones y cultivos o
el uso de herramientas de tipo manual, corto
punzantes, maquinaria industrial, mecanica vy
equipos especializados para desarrollar activi-
dades agropecuarias.

23. Actividades dentro de la linea de produccién
directa de bebidas alcohodlicas, asi como en lu-
gares de venta exclusiva de alcohol, incluyen-
do el servicio y/o preparacion de estas bebidas
en dichos lugares.

24. Actividades en las que se requiera que las/
los adolescentes realicen de manera repeti-
tiva y constante posturas forzosas tales como
flexiones de columna, mantener los brazos por
encima del nivel de los hombros, posicién de
cuclillas, rotaciones e inclinaciones del tronco.

25. Actividades en las que la seguridad y/o
condicién de adultos mayores, nifias, nifos, per-

SEGMENTO LABORAL

sonas enfermas o personas con discapacidad
dependa exclusivamente de la atencién o cui-
dado de las/los adolescentes.

26. Actividades que realicen las/los adolescentes
con discapacidad que agrave esa condicion.

27. Actividades de conduccién de vehiculos,
grias o montacargas.

Art. 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a las Direcciones Regionales del
Trabajo y Servicio Publico, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, y al Proyecto de
Erradicacion del Trabajo Infantil, dentro del ambito
de sus competencias, sin perjuicio del apoyo de la
Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
esta Cartera de Estado.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- El Ministerio
del Trabajo podra incorporar al presente lis-
tado nuevas actividades que puedan ser consi-
deradas como peligrosas dentro del trabajo de
adolescentes.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a 05 de junio de 2015.
f.) Dr. Manolo Rodas B., Ministro del Trabajo (S).

Publicado en: R.O. No. 525 del 18 de junio del 2015.

VISITE NUESTRO SITIO WEB:
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SE EXPIDE EL REGLAMENTO QUE
REGULA LA RELACION ESPECIAL

DE TRABAJO EN RELACION DE
DEPENDENCIA DE LAS PERSONAS QUE
SE ENCUENTREN CUMPLIENDO UNA
PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD.

) Capitulo | )
DEL AMBITO DE APLICACION Y DE
LAS ACTVIDADES LABORALES

Art. 1.- Del ambito de aplicacion.- El presente
Reglamento regula el trabajo especial en relacion
de dependencia de las personas que se encuentren
cumpliendo una pena privativa de libertad.

Art. 2.- De las actividades laborales.- Las
personas que se encuentren cumpliendo una
pena privativa de libertad podran desarrollar
actividades de trabajo en relacion de dependencia
de caracter artesanal, intelectual, artistico, de
manufactura, o productivo, de acuerdo a sus
conocimientos, capacidades y habilidades, durante
el cumplimiento de la pena; y, gozaran de los
derechos derivados de dicha relacion, con las
limitaciones propias del régimen de privacion
de libertad.

Adicionalmente, podran prestar servicios
auxiliares al interior de los Centros de Privacién
de Libertad, en actividades relacionadas con la
limpieza de los espacios comunales del centro,
en la preparacién de alimentos para las personas
privadas de libertad y el mantenimiento de la
infraestructura, patios, jardines y demas actividades
que se disponga por parte del Ministro o Ministra

de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, en el nivel
de seguridad al que pertenece la persona.

Para acceder a estas actividades, la persona
que estd cumpliendo una pena privativa de libertad
debera cumplir al menos el cinco por ciento (5%)
de la pena, estar capacitada para el desarrollo de
la actividad laboral y, obtener una calificacién de
convivencia minima de muy buena.

Art. 3.- De las actividades laborales en los
niveles de seguridad.- Las personas que se
encuentran cumpliendo una pena privativa de
libertad en cualquiera de los niveles de seguridad
minima, media o maxima, podran realizar
cualquiera de las actividades sefaladas en el
articulo anterior. En el caso de maxima seguridad,
las actividades laborales se podran desarrollar
previo informe emitido por el Viceministerio
de Atencién a Personas Privadas de Libertad
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 4.- Del consentimiento.- La persona que
se encuentre cumpliendo una pena privativa de
libertad debera expresar su consentimiento para
realizar actividades laborales, de manera libre y
voluntaria, lo cual constara expresamente en el
contrato individual de trabajo.
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Capitulo Il
DEL CONTRATO ESPECIAL
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Art. 5.- Del contrato especial de trabajo.- El
contrato especial individual de trabajo de la persona
que se encuentre cumpliendo una pena privativa de
libertad debe celebrarse por escrito, debiéndose
extender una copia a la persona trabajadora y
otra al Centro de Privaciéon de Libertad donde esa
persona cumple la pena.

Art. 6.- De la remuneracion.- La remuneracién
de las personas que se encuentren cumpliendo
una pena privativa de libertad no serd menor
al salario basico unificado del trabajador en
general,0a la parte proporcional correspondiente
de acuerdo a la modalidad de contratacion.

El empleador consignara la remuneracion en la
institucion financiera que determine el Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a fin de
garantizar la distribucion de la misma conforme al
articulo 703 del Cédigo Organico Integral Penal.

Art. 7.- De la jornada laboral.- La jornada de
trabajo de la persona que se encuentre cumpliendo
una pena privativa de libertad se desarrollara en los
horarios establecidos por el Centro de Privacién de
Libertad y en el Modelo de Gestién Penitenciaria,
de acuerdo a cada régimen de seguridad, segun
los siguientes criterios:

1) Maxima seguridad, hasta cuatro (4) horas de
trabajo diario;

2) Mediana seguridad, hasta ocho (8) horas de
trabajo diario; vy,

3) Minima seguridad, hasta ocho (8) horas de
trabajo diario.

En ningln caso la jornada de trabajo excedera
las cuarenta(40) horas semanales.

1o | 4
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Art. 8.- De la suspension del contrato.- El
contrato especial individual de trabajo de la
persona que se encuentre cumpliendo una pena
privativa de libertad puede suspenderse, hasta por
un maximo de quince (15) dias, por las siguientes
causas:

1) Por cumplimiento de sanciones disciplinarias,
ajenas a la relaciéon de trabajo;

2) Por razones de orden y seguridad del Centro
de Privacién de Libertad que impidan la prest-
acion del servicio; o,

3) Por comparecencia a diligencias judiciales que
imposibiliten el cumplimiento de la actividad
laboral.

La persona trabajadora deberda presentar al
empleador las debidas justificaciones y debera
reintegrarse al trabajo una vez que cese la causa
que originé la suspension.

Art. 9.- De los efectos de la suspension.- La
suspension del contrato especial individual de
trabajo de la persona que se encuentre cumpliendo
una pena privativa de libertad, tendra los siguientes
efectos:

1) No habra lugar al pago de la parte propor-
cional de la remuneracion, correspondiente
al tiempo de la suspensién del contrato indi-
vidual de trabajo;

2) Habra lugar al pago de aportes patronales al
IESS; sin embargo, la persona trabajadora de-
bera efectuar de su propio peculio el pago por
concepto de aporte individual;

3) El empleador no generara el pago de fondos
de reserva por el periodo de la suspensién;

4) El periodo de suspensién no serd considerado
para el pago de la décima tercera remuneracion
y décima cuarta remuneracién; vy,
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5) El periodo de suspensién no sera considerado
para la concesién de vacaciones.

Art. 10.- De la terminacion del contrato.-
El contrato especial individual de trabajo de la
persona que se encuentre cumpliendo una pena
privativa de libertad podra darse por terminado,
ademas de las causales determinadas en el Cédigo
del Trabajo, por las siguientes:

1) Por imposicion de una sancion disciplina-
ria, ajena a la relacién de trabajo, que le im-
pida cumplir sus actividades laborales por un
tiempo superior a quince (15) dias consecuti-
Vos;

2) Fuga del centro de privacién de libertad;

3) Por traslado de la persona a otro Centro de
Privacién de Libertad, siempre que el traslado
imposibilite la prestacion de los servicios por
parte de la persona trabajadora;

4) Por razones de orden y seguridad del Cen-
tro de Privacion de Libertad, que impidan
cumplir las actividades laborales, por un ti-
empo superior a quince (15) dias; o,

5) Por cumplimiento de la pena privativa de
libertad impuesta en la sentencia.
El empleador liquidara los haberes por la ter-
minacion del contrato de conformidad con lo
establecido en el Codigo del Trabajo.

Art. 11.- Del procedimiento.- El procedimiento
para la terminacién del contrato especial
individual de trabajo por las
establecidas en el presente Acuerdo, serda el

causales

siguiente:

1) El empleador solicitara al Centro de Pri-
vacion de Libertad, el informe motivado que
justifique que la persona trabajadora se en-
cuentra inmersa en alguna de las causales de-
terminadas en el articulo precedente;

2) El informe referido sera presentado por el em-
pleador ante la Inspectoria del Ministerio del
Trabajo, conjuntamente con los documentos
en que conste el cumplimiento de obligaciones
por parte del empleador; v,

3) Se notificard a la persona que se encuentra
cumpliendo la pena privativa de libertad y al
centro de privacion de libertad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio del control del cumpli-
miento de la normativa por parte del Ministerio
del Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, el Viceministerio de Atencion a Personas
Privadas de Libertad, del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos vy Cultos, asegurara el
cumplimiento de las normas y derechos laborales
del trabajador privado de libertad.

SEGUNDA.- El Viceministerio de Atenciéon a
Personas Privadas de Libertad, del Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
deberd prever mecanismos que propendan
a la capacitacion y formacion profesional de las
personas que se encuentran cumpliendo una pena
privativa de libertad.

TERCERA.- El Viceministerio de Atenciéon a
Personas Privadas de Libertad, del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos garantizara
el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos y seguridad en el trabajo.

CUARTA.- Los Ministerios de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos y del Trabajo, definiran las
politicas laborales aplicables en los Centros de
Privacion de Libertad.

QUINTA.- En todo lo que no se encuentre previsto
en este Acuerdo, se estard a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo y el Cédigo Organico Integral
Penal.
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Disposicion final.- El presente Acuerdo entrara
en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a 22 de mayo de 2015.

Reformar la Resolucion No. NAC- DGERCGC15-
00000044, que establecid el procedimiento para
el pago del impuesto de patentes municipales y
metropolitanas de sociedades

Articulo 1.- Efectuar las siguientes reformas
en laResolucion No. NAC-DGERCGC15-00000044,
publicada en el Segundo Suplemento Registro
Oficial No. 428, de fecha 30 de enero del 2015:

a) Sustitiyase el contenido de la Disposicion
General Unica por el siguiente:
“El Servicio de Rentas Internas implementara el
mecanismo necesario para incluir al impuesto
de patentes municipales y metropolitanas en los
aplicativos tecnologicos de conformidad con lo
establecido en el articulo anterior.
El Servicio de Rentas Internas informara al Min-
isterio de Finanzas respecto de los valores
recaudados por concepto del impuesto de pat-
entes municipales y metropolitanas de so-
ciedades, para que dicha institucion realice la
transferencia de los valores a cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal dentro de
los primeros dias del mes siguiente a la recaudacién.”

SEGMENTO LABORAL

f.) Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo.
f.) Dra. Ledy Zuiiga Rocha, Ministra de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

Publicado en: R.O. No. 524 del 17 de junio del 2015.

SE REFORMA LA RESOLUCION QUE
ESTABLECIO EL PROCEDIMIENTO PARA
EL PAGO DEL IMPUESTO DE PATENTES
MUNICIPALES...

b) Sustitiyase el primer inciso de la Dis-
posicion Transitoria Unica, por el siguiente:
“El Servicio de Rentas Internas implementara
el procedimiento sefialado en la

Disposicion General Unica de esta Resolucion has-
ta el 15 de agosto de 2015”

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente
Resoluciéon entrara en vigencia a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito D. M., a 18 de mayo de 2015.

Dicto y firmoé la resolucién que antecede, la
Econ. Ximena Amoroso Iiiguez, Directora General
del Servicio de Rentas Internas, en Quito D. M., a
18 de mayo de 2015.

Lo certifico.
f.) Dra. Alba Molina P., Secretaria General,
Servicio de Rentas Internas.

Publicado en: R.O. No. 523 de 16 de junio de 2015.
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REGISTROS DE CONTRATOS

Articulo Unico.- Agregar la siguiente Disposicién
General en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-
0098:

“TERCERA.- La falta de registro de los contratos
suscritos antes de la expedicion del presente
Acuerdo Ministerial, dentro del plazo de treinta
dias contados a partir del inicio de la relacién
laboral, podra ser sancionada por la autoridad
laboral competente, quien, para el efecto,
notificard al empleador con wuna providencia
preventiva de sancidén para que en el término de
cinco dias contados a partir de su notificacion,
ejerza el derecho a la defensa, vencido el cual, de
no desvirtuar la infraccion, se emitird la resolucion
sancionatoria respectiva por un valor de doscientos
délares de los Estados Unidos de América (USD
200,00) caso contrario se ordenara su archivo.

La multa se impondra por cada contrato sobre el
cual se ha incurrido en incumplimiento, sin que la

indispensable

para el ejercicio profesional
del contadar

ecuatoriano
ACTUALIZABLE ( Al dia)

Pedidos: marketing@correolegal.com.ec al
i&m Teléfono: 02543 273/0998716307
edalw w w .
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sumade las mismas, en cada proceso sancionatorio,
pueda superar los veinte salarios basicos unificados
del trabajador privado en general (20 SBU).

Los procesos iniciados con anterioridad al
presente acuerdo gozaran de plena validez y
deberan respetar el limite dispuesto en el inciso
anterior”.

Disposicion final.- El presente Acuerdo entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano a 04 de junio de 2015.

f.) Dr. Manolo Rodas B., Ministro del Trabajo,
Subrogante

Publicado en: SR.O. No. 523 del 16 de junio del 2015.
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2do. SEMINARIO - TALLER

VENTAS A CREDITO A REPORTAR
A LA DINARDAP

En ol mes de mayo de 2015 la DINARDAP notific a varias empresas, observandoles
que no estan al dia, o que no han presentado los reportes de las ventas a Crédito.
Actualmente la Dinardap esta en fase de validacién de la informacién, donde se validard
los archivos cargados por las compafiias para verificar que la informacion esté comecta.

¥ TEMARIO:

8P CONCEPTOS Y RUBROS A CONSIDERAR:

* Hewision de las Resoluciones emitidas sobre la
infor macian a reportar.

» Revision de las Ulimas disposiciones

¢ Cudndo se consideran las venlas a crédilo

* Flazos para reportar a la DINARDAP

* Sanciones por el incumplimients a estas
disposicionas

* Casns en oS gue noe sa debe repaortar

2 VALIDACION DEL ARCHIVO (VALIDADOR
CATASTRO

Reavigian del aplicative de validacidn elaborada por
la DINARDARP como herarmienta para garantizar
que todoes los archivos sean cargados sin emron

iy

‘ COBJETIVOS:

Conaocer las nuevas disposiciones e informaciin
publicada an el mes de maya da 2015, para los
repores de las venlas a crédilo a la DINARDAR,
para las compafias suetas a la Vigilancia y Con-
trol de la Superniendencia de Companias.
Desarrcllar en los participantes, la capacidad de
preparar el reporte mansual gus hey gue presaen-
tar a la DINARDAR, v evilar sanciones econami-
cas por el incumplimients a los requenmientos,

L T T R R T Ty

Incluye: = Coda paricipante debe
-Matenal de Apoyo llewar Laphop
Cerfificado = Disponemos de
-Coffes break s

Farquedadera

) CASO PRACTICO

# Ejarcicio caompleto dal Archivo a Repordar

a) Ejprcicio en hoja ekctronica de Excel

b Transtormacian del anchiva al Formalo para
presentar a la DINARDARP

) Consideraciones Especiales

L sy

‘ DIRIGIDO A

Gerenles Financieros,  Conladores,  Auditorss,
Asistentes contables, personal del arsa financiera
v todo personal responzable de cumpldir con los
rapores a entregar a los Organiamos de Control.

i

Fecha: 22 de julic 2015

Hora: 14:00 a 18:00

Lugar: Hatel Miraflores (Salén Los Claveles)
Av. Miraflores

Valor: 570 + IVA (Suscriptores)

Valor: § 90 + IVA (Poblico en General)

CONFIRMACION: AMBATO
martha Elena Cevallos
032 425 403 [/ OF99 742 439
regicnalambate@andinanet. net

- www.correolegal.com.ec -



