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LOS CERTIFICADOS
DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO Y DE NO
INSCRIPCION EN EL
REGISTRO UNICO DE
CONTRIBUYENTES RUC,
YA NO SERA EMITIDO
FISICAMENTE SINO
QUE LA EMISION

SERA EN LINEA'Y

EN TIEMPO REAL

Autor: Dr. Carlos Velasco

REFERENCIA: NAC-DGECCGC12-00008 publicado en
Registro Oficial N° 720 de 8 de junio de 2012.

A partir de la vigencia de la Ley de Comercio Electro-
nico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial N° 557 de 17 de
abril del 2002, los mensajes de datos y los documentos
escritos tienen similar valor juridico, siempre y cuando
los primeros cumplan los requisitos establecidos en
dicho cuerpo legal.

Con este antecedente y, con base a la normativa cons-
titucional, legal y reglamentaria vigentes,la Administra-
cion Tributaria comunica a las instituciones del Sector
Publico y privado que requieran a la ciudadania en ge-
neral certificados de cumplimiento de obligaciones tri-
butarias o certificados de no inscripcion en el RUC,
emitidos por el SRI, lo siguiente:
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1. El Servicio de Rentas Internas con el ob-
jetivo de facilitar la obtencién del Certifi-
cado de No Inscripcién al Registro Unico
de Contribuyentes y del Certificado de
Cumplimiento Tributario, ha puesto a dis-
posicion de la ciudadania en general, la
emision en linea y tiempo real de los
mencionados documentos a través del
portal institucional www.sri.gob.ec.

2. En razén de lo anterior, los certificados
sefialados en el numeral anterior, ya no
seran emitidos fisicamente en las oficinas
de atencién al usuario del Servicio de
Rentas Internas a nivel nacional.

3. A efectos de verificacion de que los certifi-
cados digitalmente generados por los ciu-
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dadanos en el portal web www.sri.gob.ec
sean validos, el SRI asigna un cédigo a
cada documento ubicado en la parte infe-
rior izquierda del mismo.

4. La validacion de los certificados podra rea-
lizarse en el portal web www.sri.gob.ec en
el link "Servicios en linea", en el lado iz-
quierdo dentro de "Consultas Publicas", en
la opcion "Validacion de Certificados”, in-
gresando el referido codigo de validacion.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Servicio de
Rentas Internas en ejercicio de sus faculta-
des legalmente establecidas, podra contro-
lar la correcta aplicacion de lo dispuesto en
la circular de la referencia.

LA IMPRESION DE COMPROBANTES DE
VENTA, COMPROBANTES DE RETENCION

Y DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
SOLO SERAN IMPRESOS POR
ESTABLECIMIENTOS GRAFICOS QUE

CUENTEN CON LA DEBIDA AUTORIZACION
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Referencia: Resolucion N° NAC-DGERCGC1 2-
00412 publicada en el Registro Oficial N° 750
de 20 de julio de 2012.

En razoén de que el articulo 45 del Regla-
mento de Comprobantes de Venta, Retencion
y Documentos Complementarios, publicado
en el Registro Oficial N° 247 de 30 de julio de
2010, y reformado por el Decreto Ejecutivo
N° 1063, publicado en el Registro Oficial N°
651, de 1 de marzo de 2012, establece las
obligaciones de los establecimientos graficos

autorizados; ademas que, el numeral 3 del
mismo sefiala que los establecimientos gra-
ficos autorizados tienen la obligacion de ve-
rificar la identidad y los datos de los
contribuyentes que solicitan la autorizacion
de impresioén; en tanto que, el numeral 4 se-
nala que los establecimientos graficos auto-
rizados tienen la obligacién de imprimir y
conservar en orden cronolégico la autoriza-
cion otorgada por el Servicio de Rentas In-
ternas, como respaldo de las solicitudes que




hayan tramitado y obtenido; y, que las auto-
rizaciones deberan estar firmadas por el
dueno o representante legal del estableci-
miento grafico y por el sujeto pasivo que so-
licito la impresion. Una copia de cada tipo de
documento autorizado, debidamente fir-
mado también se archivara junto con la soli-
citud; finalmente, el numeral 6 del citado
articulo 45, establece como obligacién de los
establecimientos graficos autorizados decla-
rar en la formay plazos que determine el Ser-
vicio de Rentas Internas, la informacion
sobre los trabajos realizados.

De otra parte, la Resoluciéon del Servicio
de Rentas Internas N° 00020-A, publicada
en el Registro Oficial N° 31 de 08 de marzo
de 2000, establece entre otras disposicio-
nhes normativas, las formas y plazos en los
que los establecimientos graficos autoriza-
dos deben reportar al Servicio de Rentas In-
ternas la informacién sobre los trabajos por
éstos realizados.

Con estos antecedentes, la Administra-
cién Tributaria, recuerda a los estableci-
mientos graficos, lo siguiente:

1. La impresién de comprobantes de venta,
comprobantes de retencion y documen-
tos complementarios Unicamente sera
realizada por el establecimiento grafico
gue tramit6é ante la Administracion Tri-
butaria la respectiva solicitud de autori-
zacion de impresion.

2. Para efectos de control de lo sefialado en
el numeral anterior, se establecen tres
tipos de reportes, segun correspondan a
la impresioén realizada de la secuencia au-
torizada:

a) Total: Es aquel reporte en el que el es-
tablecimiento grafico autorizado in-
forma la impresion total de la secuencia
autorizada, conforme consta en la res-
pectiva autorizacion de impresion.
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b) Parcial: Es aquel reporte en el que el es-
tablecimiento grafico autorizado in-
forma la impresion parcial de la
secuencia autorizada, que a peticion del
contribuyente no se efectué en su tota-
lidad, en cuyo caso el reporte sera uni-
camente de la impresion efectivamente
realizada de la secuencia autorizada.

c) En cero: Es aquel reporte en el que el
establecimiento grafico autorizado in-
forma que la secuencia autorizada no
fue impresa ni total ni parcialmente,
en cuyo caso debera consignar ceros
como numero inicial y numero final en
la secuencia informada.

En los casos de reportes parciales o en
cero, la numeracién de los compro-
bantes consignados en el reporte
como no elaborados no se utilizara y
continuara la numeracién secuencial al
solicitar una nueva autorizacion.

3. Los establecimientos graficos autorizados
por el Servicio de Rentas Internas, para la
impresion de comprobantes de venta,
comprobantes de retencién y documen-
tos complementarios, deberan reportar
los trabajos de impresion por éstos reali-
zados, segun corresponda, a través de la
pagina web institucional www.sri.gob.ec
dentro del plazo de treinta dias contados
desde la fecha en que el SRI otorg6 el nu-
mero de autorizacion para la impresion
de los comprobantes de venta, compro-
bantes de retencion o documentos com-
plementarios correspondientes.

La presentacion de los reportes fuera del
plazo establecido para el efecto, sera
sancionado conforme con las disposicio-
nes legales vigentes.

4. Los sujetos pasivos que deseen solicitar

impresiones de documentos autorizados
por el SRI, pueden hacerlo de las siguien-
tes maneras:



a) Ante el respectivo establecimiento
grdfico autorizado: En este caso los
sujetos pasivos deben acercarse de
manera personal o a través del respec-
tivo representante legal en el caso de
sociedades -de ser el caso- al estable-
cimiento grafico, o por intermedio de
un tercero que debera estar facultado
para el efecto a través de un poder es-
pecial debidamente notariado. El retiro
de la documentacion debe realizarse
de manera personal o a través del re-
presentante legal, apoderado especial
0 un tercero con carta de autorizacion
simple, segun sea el caso.

b) A través de la pagina web del SRI: En
este caso los sujetos pasivos deberan
contar con la clave para la utilizacion de
medios electronicos institucionales, e
ingresar al Sistema de Servicios en
Linea, a través de la pagina web insti-
tucional. El retiro de la documentacién
debe realizarse de manera personal o a
través del representante legal, apode-
rado especial o un tercero con carta de
autorizacion simple, segun sea el caso.

5. La documentacion relativa a los trabajos
de impresién de documentos autorizados
que deben ser archivados como respaldo
de las solicitudes, se entregaran al Servi-
cio de Rentas Internas previo a su reque-
rimiento, conforme las siguientes reglas:

a) En el caso de que la solicitud de im-
presion sea realizada ante el estableci-
miento grafico autorizado:

El establecimiento grafico debera ar-
chivar:

1. Solicitud de Autorizaciones de Im-
presion: conforme el Anexo 1 de la
presente resolucion, misma que de-
bera estar firmada por el sujeto pa-
sivo, representante legal en el caso
de sociedades o apoderado especial,

e
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en el caso que el tramite lo realice
un tercero, adicionalmente se de-
bera archivar una copia legible del
respectivo poder, segun sea el caso.

N

Autorizacion de Impresion: con-
forme el Anexo 2 de la presente re-
solucién, misma que es generada
automaticamente por el Sistema de
Autorizacion de Documentos del
aplicativo Servicios en Linea de la
pagina web del SRI.

3. Confirmacion de Reporte de Impre-
sion: conforme el Anexo 3 de la pre-
sente resolucién, misma que sera
debidamente firmada por el sujeto
pasivo, representante legal en el
caso de sociedades o apoderado es-
pecial, y por el duefio o represen-
tante del establecimiento grafico.
Este documento es generado auto-
maticamente por el Sistema de Au-
torizacion de Documentos del
aplicativo Servicios en Linea de la
pagina web del SRI.

Una copia de cada tipo de docu-
mento autorizado por el Servicio de
Rentas Internas y entregado al su-
jeto pasivo, representante legal en
el caso de sociedades o apoderado
especial, debidamente firmado por
la persona quién retira los docu-
mentos.

b) En el caso de que la solicitud de im-

presion sea realizada a través de la pa-
gina web del SRI:

El establecimiento grafico debera ar-
chivar:

1. Autorizacion de Impresion: conforme
el Anexo 2 de la resolucion de la re-
ferencia, misma que es generada au-
tomaticamente por el Sistema de
Autorizacion de Documentos del




aplicativo Servicios en Linea de la pa-
gina web del SRI.

. Confirmacion de Reporte de Impre-
sion: conforme el Anexo 3 de la re-
solucién de la referencia, misma
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Rentas Internas y entregado al su-
jeto pasivo, representante legal en
el caso de sociedades o apoderado
especial, debidamente firmado por
la persona quién retira los docu-

que sera debidamente firmada por mentos.

el sujeto pasivo, representante legal
en el caso de sociedades, apode-
rado especial o por un tercero con
carta de autorizacion simple, y por
el duefio o representante del esta-
blecimiento grafico.

c) La documentacién senalada en el pre-
sente articulo debera mantenerse a dis-
posicion de la Administracion Tribu-
taria, en los archivos de los respectivos
establecimientos graficos durante un
plazo minimo de 7 anos, en considera-

Este documento es generado auto- cion de los plazos de prescripcion de
méticamente por el Sistema de Au- la obligacién tributaria, conforme lo
torizacion de Documentos del dispuesto en el Cédigo Tributario.

aplicativo Servicios en Linea de la 6. Con este antecedente se aprueban los
pagina web del SRI. Anexos 1, 2 y 3 adjuntos a la Resolucién
mencionada en la referencia, como parte

3. Una copia de cada tipo de docu- _ )
integrante de la misma.

mento autorizado por el Servicio de
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ANEXO 3
CONFIRMACION DEL REPORTE DE IMPRESION

DOCUMENTOS PREIMPRESOS

Confirmacién de Reporte de Impresidn

Fecha de Reporte: 05-06-2012

1782146730001
FRUEBA NATURAL LOGS PRUEBA
PRUEEBA 001

FRUEBA S/M ¥ PRUEBA

oo1

PRUEBA S/N ¥ PRUEBA

05/ Junio/2012

05/ Septiembre/2012

1111098251

RUC
Razén Social

Mombre Comercial:

Dirececidn de la Matriz

Cédigo del Establecimiento
Direccién del establecimiento:

Fecha de Autorizacs
Fecha de Caducidad:
Nomero de Autorizacion:
Pie de imprenta: 1752146739001, PRUEBA NATURAL LOGS,

— Autorizada Informado Requisitcs
T Secusncla Con de Factura
‘Comercial Negociable
Documento
&imicial | # Final #inicial | # Final =1 | NG
oo1-pat FACTURA 2 | 101 2 | 101 | ES

Recuerde imprimir este documento y archivarlo secuencialmente. debidamente revisado y firmado por el

contribuyente.

Servicio de Rentas Internas

CONFIRMACION DE RECEPCION POR EL CONTRIBUYENTE

Recibi conforme los documentos impresos de acuerdo al detalle que consta en el presente documento.

MNombre:

Firma-

Cédula:

COMFIRMACION DE ENTRESA POR EL DUERC O REPRESENTANTE DEL ESTABLECIMIENTS GRAFICO

Documentos Complementarios.

Nombre:
Cédula:

Firma:

Se entrega el trabajo realizado conforme lo dispuesto en el Reglaments de Comprobantes de Wenta, Retencion y

El Servicio de Rentas Internas mediante
Circular N° NAC-DGCCGC12-00013 publi-
cada en el Registro Oficial N° 756 de julio
30 del 2012, establece que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7 del Codigo Tri-
butario, en concordancia con el articulo 8
de la Ley de Creacioén del Servicio de Rentas
Internas, es facultad del Director General

A LOS SUJETOS PASIVOS
DEL IMPUESTO A LA RENTA

del Servicio de Rentas Internas expedir las
resoluciones, circulares o disposiciones de
caracter general y obligatorio necesarias
para la aplicacion de las normas legales y re-
glamentarias.

El articulo 300 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador establece que el ré-
gimen tributario se regira, por los principios

7
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de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad,
equidad, transparencia y suficiencia recau-
datoria. Adicionalmente, el mismo articulo
en su inciso segundo sefala que la politica
tributaria promovera la redistribucion y es-
timulara el empleo, la produccion de bienes
y servicios y conductas ecoldgicas, sociales
y econémicas responsables, en concordan-
cia con el articulo 6 del Cédigo Tributario.

El articulo 6 del Cédigo Tributario esta-
blece que los tributos, ademas de ser me-
dios para recaudar ingresos publicos,
servirdn como instrumento de politica eco-
nomica general, estimulando la inversion, la
reinversion, el ahorro y su destino hacia los
fines productivos y de desarrollo nacional;
atenderan a las exigencias de estabilidad y
progreso sociales y procuraran una mejor
distribucion de la renta nacional.

El articulo 73 del Cédigo Tributario se-
fala que la actuacion de la Administracién
Tributaria se desarrollara con arreglo a los
principios de simplificacion, celeridad vy efi-
cacia.

Por su parte, el articulo innumerado pos-
terior al articulo 4 de la Ley de Régimen Tri-
butario Interno sefiala que se consideraran
partes relacionadas, entre otros casos, a los
sujetos pasivos que realicen transacciones
con sociedades domiciliadas, constituidas o
ubicadas en una jurisdiccién fiscal de menor
imposicidon o en paraisos fiscales.

En concordancia, el mismo articulo esta-
blece que seran jurisdicciones de menor im-
posicion y paraisos fiscales, aquellos que
sefnale el Servicio de Rentas Internas (SRI).

Mediante Resolucion N° NAC-DGER2008-
0182 de 21 de febrero de 2008, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Ofi-
cial N° 285 de 29 de febrero de 2008, el SRI
en ejercicio de sus facultades legalmente
otorgadas establecié la lista de paises,

e
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jurisdicciones vy territorios considerados
como paraisos fiscales y regimenes fiscales
preferentes de acuerdo a criterios técnicos y
objetivos sustentados en la experiencia le-
gislativa comparada y en la practica doctri-
naria a nivel mundial.

Adicionalmente, el articulo 3 de la Resolu-
cion N° NACDGER2008-0182, establece que
“se consideraran paraisos fiscales, incluidos,
en su caso, dominios, jurisdicciones, territo-
rios, Estados asociados o regimenes fiscales
preferenciales, aquellos donde la tasa del Im-
puesto sobre la Renta o impuestos de natu-
raleza idéntica o analoga, sea inferior a un
sesenta por ciento (60%) a la que corres-
ponda en el Ecuador sobre las rentas de la
misma naturaleza de conformidad con la Ley
de Régimen Tributario Interno”.

Por su parte, a través del respectivo in-
forme técnico del SRI, sobre recopilacion de
informacién y estudio de la competencia fis-
cal nociva a nivel internacional, se analiza-
ron varios regimenes preferentes a nivel
mundial, que cumplen con lo sefialado en el
articulo 3 de la mencionada Resolucién N°
NAC- DGER2008-0182 y sus reformas, con-
cluyendo dicho informe en la necesidad de
emitir la presente Circular.

Con base en lo manifestado, y en la nor-
mativa constitucional y legal anteriormente
expuesta, el SRI recuerda a los sujetos pasi-
vos del Impuesto a la Renta lo siguiente:

Desde la entrada en vigencia de la Reso-
lucion N° NACDGER2008-0182 de 21 de fe-
brero de 2008, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial N° 285 de
29 de febrero de 2008, se consideran como
“regimenes fiscales preferentes” y por tanto,
inmersos en la calificacion sefialada en el ar-
ticulo 3 del mencionado acto normativo, a
los detallados a continuacién, al cumplir
éstos con las condiciones previstas en el ar-
ticulo ibidem:



Estonia, respecto de sus disposiciones
normativas contenidas en su Ley de Im-
puesto a la Renta, que establece que el
impuesto a la renta de sociedades se
grava solamente para utilidades distri-
buidas; sobre las utilidades no distribui-
das, la imposicion es inferior a un
sesenta por ciento (60%) a la que corres-
ponde en el Ecuador sobre rentas de la
misma naturaleza.

Bulgaria, respecto de sus disposiciones
normativas contenidas en el articulo 20
de la Ley de Impuesto a la Renta de So-
ciedades, que establece una tarifa de im-
puesto a la renta para sociedades del
10%, inferior a un sesenta por ciento
(60%) a la que corresponde en el Ecuador
sobre rentas de la misma naturaleza.

Macedonia (FYROM), respecto de sus dis-
posiciones normativas contenidas en el
articulo 28 de la Ley de Impuesto a las
Utilidades, que establece una tarifa de
impuesto a las utilidades del 10%, inferior
a un sesenta por ciento (60%) a la que co-
rresponde en el Ecuador sobre rentas de
la misma naturaleza.

Irlanda, respecto de sus disposiciones
normativas contenidas en la Seccion 71
de su Ley de Finanzas de 1999, que esta-
blece un esquema de reduccién de la ta-
rifa de Impuesto a la Renta de Sociedades
al 12.5%, inferior a un sesenta por ciento
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(60%) a la que corresponde en el Ecuador
sobre rentas de la misma naturaleza.

Con referencia a la legislacién de los Es-
tados Unidos de América, el régimen apli-
cable a personas juridicas constituidas
bajo la forma de Companias de Respon-
sabilidad Limitada (Limited Liability Com-
pany - LLC), cuyos propietarios no sean
residentes de los Estados Unidos de Amé-
rica y que no estén, ni éstas ni sus pro-
pietarios, sujetos a impuesto a la renta
federal. En dicho régimen tampoco existe
sujecion a impuesto a la renta estatal en
los Estados de Delaware, Nevada, Wyo-
ming y Florida.

Montenegro, respecto de sus disposicio-
nes normativas contenidas en el articulo
28 de la Ley de Impuesto a las Utilidades
de Sociedades, que establece una tarifa
de impuesto a las utilidades del 9%, infe-
rior a un sesenta por ciento (60%) a la que
corresponde en el Ecuador sobre rentas
de la misma naturaleza.

Serbia, respecto de sus disposiciones
normativas contenidas en el articulo 39
de la Ley de Impuesto a las Utilidades de
Sociedades, que establece una tarifa de
impuesto a las utilidades de sociedades
del 10%, inferior a un sesenta por ciento
(60%) a la que corresponde en el Ecuador
sobre rentas de la misma naturaleza.
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Nuestra obra REGIMEN DE PROCEDIMIENTO TRIBUTA-
RIO EN EL ECUADOR ha sido elaborado con el dnimo
constante de brindar informacién legal sistemati-
zada, para las empresas y las personas que poseen
una obligacién de vital importancia para el financi-
amiento del Presupuesto General del Estado y de los
gobiernos seccionales.

La tinica obra de

practica tributaria
en el Ecuador
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LA JUBILACION PATRONAL

La jubilacion es una pension vitalicia a la
gue tiene derecho el trabajador y/o emple-
ador segun sea el caso, después de haber
laborado determinados anos, se podria
decir que es el derecho al disfrute por haber
acumulado anos de servicio. En el Ecuador,
tanto el estado como el empleador privado
han desarrollado y/o proveido un sistema
de proteccion juridica social para estos
casos. El legislador ha pretendido estable-
cer la igualdad de la jubilacion entre la que
otorga a la fecha el Seguro Social y la que
debe otorgar la Parte Patronal, al menos en
lo que se refiere a tiempos de servicio.

Para el caso, existen dos clases de jubila-
cion para los trabajadores diferentes entre
si y con principios de ley distintos. Una la
que le corresponde al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y lo regula la Ley de Se-
guridad Social en sus articulos 181, y si-
guientes vy, la Jubilacién Patronal que la
regula el Codigo del Trabajo y es aquella que
le corresponde pagar al empleador y pro-
cede cuando los trabajadores que por mas
de veinticinco afios o0 mas hubieren prestado
servicios, continua o interrumpidamente.

REGLAS QUE SE APLICAN A LOS
TRABAJADORES QUE TIENEN DERECHO
A LA JUBILACION PATRONAL:

1. La pension de jubilacion se fijara siguiendo
las normas del IESS, respecto a sus coefi-
cientes, tiempo de servicios y edad.

2. Se considerara como “haber individual de
jubilacion” el formado por las siguientes
partidas:

Autor: Dr. Ramiro Arias B.

a) Por el fondo de reserva a que tenga de-
recho el trabajador; vy,

b) Por una suma equivalente al cinco por
ciento del promedio de la remunera-
cion anual percibida en los ultimos
cinco anos. Multiplicada por los anos
de servicios.

¢) En ningln caso la pensién mensual de
Jubilacién Patronal sera mayor que la
remuneracion basica minima unificada
medio del dltimo afo ni inferior a
treinta doélares de los Estados Unidos
de América (US $ 30) mensuales, si so-
lamente tiene derecho a la jubilacion
del empleador, y de veinte délares de
los Estados Unidos de América (US $
20) mensuales, si es beneficiario de
doble jubilacion.

Se exceptuan de esta disposicion, a los
municipios, a los consejos provinciales
del pais que conforman el régimen
seccional auténomo, quienes regula-
ran mediante la expedicion de las or-
denanzas correspondientes.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el
empleador le garantice eficazmente el
pago de la pensién o, en su defecto, de-
posite en el IESS el capital necesario para
gue éste le jubile por su cuenta, con igual
pension o, en su defecto, deposite en el
IESS el capital necesario para que éste le
jubile por su cuenta, con igual pension
que la que le corresponda pagar al em-
pleador, o podra pedir que éste le entre-
gue directamente un fondo global sobre
la base de un calculo debidamente fun-




damentado y practicado que cubra el
cumplimiento de las pensiones mensua-
les y adicionales determinados en la ley,
a fin de que el mismo trabajador admi-
nistre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
anterior, el jubilado no podra percibir por
concepto de jubilacion patronal una can-
tidad inferior al cincuenta por ciento del
sueldo, salario basico o remuneracién ba-
sica minima unificada sectorial que co-
rrespondiere al puesto que ocupaba el
jubilado al momento de acogerse al be-
neficio, multiplicado por los afos de ser-
vicio.

ACUERDO PRIVADO ENTRE
EMPLEADOR Y TRABAJADOR:

Si el trabajador y el empleador llegaren a
un acuerdo después de tomar en cuenta
estos aspectos, este acuerdo debera cons-
tar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo
cual se extinguira definidamente la obliga-
cion del empleador.

GARANTIAS DE LA PENSION JUBILAR:

También el Coédigo del Trabajo establece
que en caso de liquidacién o prelaciéon de
créditos, quienes estuvieren en goce de ju-
bilacién, tendran derecho preferente sobre
los bienes liquidados o concursados y sus
créditos figuraran entre los privilegiados de
primera clase, con preferencia aun a los hi-
potecarios.

En resumen las garantias que goza la
pension jubilar son las siguientes:

a) Constituyen crédito privilegiado de pri-
mera clase

b) Estan exentas del pago del impuesto a la
renta y de impuesto alguno;

¢) Los trabajadores tienen derecho a la ju-
bilacion patronal, sin perjuicio de que tu-
vieren derecho a la jubilacion que le
concede el IESS

d) El trabajador tiene derecho a gozar tam-
bién de la decimotercera y decimocuarta
remuneracion.

EN CASO DEL FALLECIMIENTO
DEL TRABAJADOR:

El articulo 217 del Cédigo del Trabajo,
establece que en caso de que falleciere un
trabajador que se halle en goce de pension
jubilar, sus herederos tendran derecho a re-
cibir durante un afo, una pensién igual a la
que percibia el causante, de acuerdo con las
“Disposiciones Comunes” relativas a las in-
demnizaciones por “Riesgos del Trabajo”.

TRABAJADORES NO AFILIADOS:

Tomese en cuenta que las reglas 1,2,3 se
refieren a los trabajadores que no llegaren a
ser afiliados al IESS hasta el momento de ob-
tener su jubilacion, asunto muy delicado, ya
que si el trabajador trabajo veinticinco afos
0 mas, puede demandar a la empresa o su
empleador por su no afiliaciéon al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

TRABAJADORES AFILIADOS:

Por otro lado, a los trabajadores que se
hallaren afiliados cuando soliciten la jubila-
cion, se aplicaran las mismas reglas, pero el
empleador tendra derecho a que del fondo
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de jubilacion formado de acuerdo a lo que 54 7,9218
senala la regla uno, se le rebaje la suma 55 7,5553
total que hubiere depositado en el IESS en 56 7,1884
concepto de aporte del empleador o por 57 6,8236
fondo de reserva del mismo. 58 6,4622
. . 59 6,1110

En todo caso, sefala la ley, se tomaran en
: L 60 5,7728

cuenta para la rebaja del haber individual de
L 2 61 5,4525

jubilacion, los valores que por fondo de re-
i . 62 5,1468

serva hubiese legalmente depositado el em-
. 63 4,8620

pleador o entregado al trabajador. El lector
, . 64 4,5940

puede consultar los articulos 196 del Cédigo
. 65 4,3412

del Trabajo en adelante sobre las reglas del
. et 66 4,0991

Fondo de Reserva y su disponibilidad.
67 3,8731
68 3,6622
TABLA DE COEFICIENTES: 69 3,4663
70 3,2849
71 3,1195
EDAD AL COEFICIENTE VALOR 72 2,9731
DETERMINAR LA ACTUAL DE LA

RENTA RENTA VITALICIA 73 2,8502
UNITARIA ANUAL 74 2,7412
39 13,2782 75 2,6455
40 12,9547 76 2,5596
41 12,6232 77 2,4819
42 12,2863 78 2,4115
43 11,9424 79 2,3418
44 11,5919 80 2,2787
45 11,2374 81 2,2139
46 10,8753 82 2,1384
47 10,5084 83 2,0704
48 10,1378 84 1,9633
49 9,7658 85 1,8350
50 9,3930 86 1,6842
51 9,0223 87 1,4769
52 8,6544 88 1,2141
53 8,2881 89 0,9473
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