A INFORMATIVO LABORAL No. 17 -013

Acuerdo No. MDT-2017-0062

EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

‘ Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadosiearticulo 44 dispone q
. el Estadola sociedad y la familia promoveran de forma ptéoia el desarrolli
integral de las nifias, nifios y adolescentes, yusasin el ejercicio pleno de <
derechos; se atenderd al principio de su interg®ergw y sus dereche

- prevaleceran sobre las des personas;

o Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadosemrticulo 226 estable

gue las instituciones del Estado, sus organismegetiencias, las servidora

[ | servidores publicos y las personas que actuenrardvde una potestad este

u ejereran solamente las competencias y facultades gusebn atribuidas en

Constitucion y la ley. Tendran el deber de coomdiaaciones para

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el gp@gercicio de los derech
reconocidos en la Constituci

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorlearticulo 227 sefiala q
la administracion publica constituye un servicia aolectividad que se rige p
los principios entre otros de eficacia, eficienciaalidad, jerarquic
desconcentracion,  ccentralizacion,  coordinacién,  participacion
transparencia,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadcelearticulo 328 dispone qt
la remuneracién de la persona trabajadora sera, josh un salario digno q!
cubra al menos sus necesidades as y las de su familia; que su pago se
en los plazos convenidos y no podra ser disminniddescontado; y que I
personas trabajadoras del sector privado tieneachdera participar de i
utilidades liquidas de los empleadores de acueyddecley;

Que, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en sicwdda 3 sefiala que
derecho de alimentos es intransferible, intrastesibirrenunciable
imprescriptible e inembargab

Que, el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia en dowa 16, numeral 3 dispol
que la nifia, nifio o adolecente alimentado tieneather a recibir de sus pad
el 5% del monto de la utilidades legales recibplarsel prestador de aliment
por cargas familiares que debera prorratearse dottes quienes tengi
derecho a la pensiore alimentos, cuando tengan derecho a dichas wkd&

Que, el Cbdigo de Trabajo en los articulos 97,,9100, 103, 103.1, 104 y 1(
determina la obligacién de los empleadores de padarpersona trabajadc
los valores correspondientes a la particion de utilidades, los limites en
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distribucion, los pardmetros para su célculo yolanf de proceder en caso
gue estas no sean cobradas por los trabaja

Que, el Cdédigo de Trabajo en su articulo 97 establgue el emplead
reconocera en bericio de sus trabajadores y ex trabajadores el 16%as
utilidades liquidas anuales, determinando que &b 1€k distribuye a le
personas trabajadoras y ex trabajadoras directamgntel 5% restante :
distribuye en razén del nimero de cargas famil que la persona trabajadc
0 ex trabajadora haya acreditado ante el emple

Que, el Cdédigo de Trabajo en su articulo 97.1 detexr que el limite d
distribucion de las utilidades no podra exceder 2de Salarios Basicc
Unificados del trabajador en ceral. En caso de que el valor de éstas supe
monto sefalado, el excedente serd entregado aneagide prestacion
solidarias de la Seguridad Social. La Autoridad Adstrativa de Trabaj
competente emitird los acuerdos ministeriales ress parala debida
aplicacién de lo sefalac

Que, 5% el porcentaje de participacion en lasdatiles que es redistribuido
funcion de las cargas familiares, constituye urecles no solo del trabajad:
sino de su cényuge, conviviente en union de heetpalinete reconocida, hijo
menores de 18 afios e hijos con discapacidad dgeueaédad que dependan
la persona trabajadora o ex trabajac

Que, el Caddigo Civil en su articulo 349 numerakéfiala que el cényuge
sujeto del derecho de alimentos; sieneste derecho irrenunciable
inembargable.

Que, la Corte Constitucional, mediante sentencia ®2-15-SEF-CC, Caso
No. 0331-12EP de 11 de marzo de 2015, sefialo: "(...) La normatitacional
revela la expresa voluntad del constituyente ecizaui de sitar a las nifias
nifios y adolescentes dentro de los grupos de atepcioritaria que tienen qt
ser especialmente protegidos en los ambitos publipovado, ya que inclus
sus derechos prevaleceran sobre los de las dems@sas, en otros términos,
pertenecer a este grupo, son sujetos de protecoidstitucional agravada,

cual se traduce que la satisfaccion, ejerciciotef®g plena vigencia de si
derechos e intereses, deberan constituir el objetsencial cuando se adop
medidas politicagsadministrativas, econémicas, legislativas, sesigljuridicas
por medio de la formulacion y aplicacion de podiicpublicas, sociales
econdmicas"”;

Que, la Corte Constitucional, en la citada sentesefiala que: "(...) la Cor
Constitucional, en cidad de maximo 6érgano de interpretacién constitualic
afirma que el interés superior del nifio constitlgyeobligacion, por parte ¢
todas las funciones que conforman el Estado, deptadoas medida
legislativas, judiciales, administrativas o de otindole, encaminadas
privilegiar prioritariamente los derechos de la8asi nifios y adolescentes,
procura de alcanzar su desarrollo integral y ldusidn del libre desarrollo ¢
su personalidad”;
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Que, el articulo 110 del Codigo del Trabajo sefjak el Ministro de Trabajo
Empleo resolvera las dudas que se presentaren aaplieacion de la
disposiciones relativas al pago de utilidades. Avem, el articulo 97.1 di
Cddigo del Trabajo, sefiala que la autoridad adinétiga de trabaj
competente mitirhd los acuerdos ministeriales necesarios paradébide
aplicacion de lo sefialado en el referido arti

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. M-2016308 publicado en ¢
Registro Oficial 942 de fecha 10 de febrero de 2@E7emitié el Instructiv
para el pago de la participacién de utilida

Que, el Ministerio del Trabajo por medio de Ofi€arcular de fecha 31 c
marzo de 2017, en razon de lo establecido en elig6ode la Nifiez
Adolescencia, Titulo de los Alimentos, en su altid numerz 3; concordant
con el articulo 349 del Cédigo de lo Civil; puestoe el derecho a recit
alimentos no puede ser limitado en ningin caso, sfe ese reparl
exclusivamente segun el nimero de cargas famijliaeegformado a todos ¢
empleadores y tratadores las directrices sobre la forma de calculpadp de
los porcentajes de utilidades, determinando quéingte establecido en
articulo 97.1 del Cédigo de Trabajo solo aplicd@t de las utilidades que
distribuyen entre todas las personabajadoras y ex trabajadoras directame
mientras que el 5% que se distribuye en razon sledegas familiares debe
ser entregado en su totalidad a la persona trairajaal ex trabajadora s
aplicar limite algunc

Conforme a las atribuciones confeis en el numeral 1 del articulo 154 de
Constitucion de la Republica, y el articulo 17 Bstatuto de Régimen Juridi
Administrativo de la Funcion Ejecuti

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. MD-201¢-308, POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDIO EL INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE
LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 8 por el siguie

"Art. 8.- Limite en la distribucion de utilidades- Cada empleador calculs
el valor correspondiente a utilidades para reparér sus traajadores, d
acuerdo a los siguientes pardme

En lo referente al 10% que se distribuye directamenlos trabajadores vy !
trabajadores, una vez determinado el monto a iegg cada trabajador,
empleador debera aplicar lo establecido elarticulo 97.1 del Cédigo d
Trabajo y repartira utilidades a sus trabajadoestahveinticuatro (24) salari
basicos unificados del trabajador en gen

En cuanto al 5% de las utilidades que se distribug razén de las carg
familiares que tengal trabajador o ex trabajador, no se aplicara liraiggino,
debiendo ser entregado en su totali
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Para estos célculos se utilizara el valor del mala@asico unificado de
trabajador en general que se encuentre vigentetdueh ejercicio fiscal en
gue se generaron las utilidac

El empleador repartird el 15% de utilidades hakti5ede abril de cada arfi
conforme lo establecido en el articulo 105 del Gddiel Trabajo; y debe
registrar el proceso en el Sistema de Salariosieeal. segun el cnograma
gue para el efecto emita el Ministerio del Tralshjoante el primer mes de ce
afo.

Si el empleador, en el céalculo del 10% de part@gpa en las utilidade
correspondientes a los trabajadores y ex trabagaddentifica que los valores
repatirse a cada trabajador superan el valor de vettio (24) salarios basic
unificados del trabajador en general el empleadieberd depositar hasta el
de abril de cada afio este excedente al régimemedéapiones solidarias de
Seguridad Sociakn la cuenta que para el efecto sera publicadaldostituto
Ecuatoriano de Seguridad Soci

Articulo 2.- Eliminese el Gltimo inciso del articulo
Articulo 3.- Sustitiyase el primer inciso del articulo 14 paiguiente

"Art. 14.- Participacion de utiidades de empresas de actividade
complementarias.-La empresa usuaria calculard el 15% de las utdisiaa
repartir a los trabajadores de aquellas empresasosisiderar techo alguno,
hacer la entrega de la totalidad de la participaaé los rabajadores a |
empresa prestataria del servicio. De tal manera,l@@empresa de actividac
complementarias, luego de consolidar todas lasdadiés recibidas por i
empresas usuarias, sea quien aplique el limité arieulo 97.1 del Cdédigo c
Trabajo, Unicamente sobre el 10% que se distribuirreemodos su
trabajadores, mientras que el 5% lo debera calaifadimite alguno. Sol
entonces el excedente del célculo del 10%, serdgegatto al régimen
prestaciones solidarias de la Seguridacial”.

Articulo 4.- En el sexto inciso del articulo 14 Sustitiyasedad: "acatando |
dispuesto en los articulos 97 y 97.1 del Codigordabajo”, por la siguient

"acatando lo dispuesto en el presente Acuerdo Mimad".
Articulo 5.- Sustituyase «articulo 20 por el siguiente:

"Art. 20.- Del control- La Direccion de Analisis Salarial efectuara el cor
del cumplimiento del capitulo Il referente a Ugicion de utilidades; mientr
que, del control del cumplimiento de lo restanttat@scido enel presente
Acuerdo se encargard a la Direccion de Control spdaciones y lg
Direcciones Regionales del Ministerio del Trab&

Disposicion Final- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partisw
suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francide Quito Distrito Metropolitano, a 12 «
abril de 2017.

f.) Econ. Pablo Calle, Ministro del Trabajo 1
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